KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI
OGLASZA
ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACJI
KANDYDATOW DO SLUZBY W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA
CYBERPRZESTEPCZOSCI

ORAZ W KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH FUNKCJONUJACYCH NA OBSZARZE DZIALANIA

KOMENDANTA CENTRALNEGO BIURA ZWALCZANIA CYBERPRZESTE,PCZOSCI
w 2022 roku

TERMIN PRZYJECIA DO StUZBY W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA
CYBERPRZESTEPCZOSCI:

0 29 grudnia 2022 roku

Przyjecia do komoérek organizacyjnych w CBZC uzaleznione bedg od potrzeb kadrowych.
W przypadku checi zmiany miejsca petnienia stuzby, decyzje kazdorazowo podejmuje przetozony
wiasciwy w sprawach osobowych, okreslony w art. 32 i art. 36 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1882 z p6zn. zm.) uwzgledniajac sytuacje osobistg funkcjonariusza oraz stan
wakatow w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych CBZC.

Komendant Gtéwny Policji moze dokonywa¢ modyfikacji wskazanego wyzej terminu przyjecia do stuzby
w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci.

SLUZBE W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI MOZE PELNIC
KANDYDAT, KTORY:

posiada polskie obywatelstwo;

posiada nieposzlakowang opinig;

nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
korzysta z petni praw publicznych;

posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe;

posiada odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotéw jest sie podporzadkowag;

daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okredlonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, jezeli podlega kwalifikacji wojskowe;.

WYMAGANE DOKUMENTY:

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci;

wypetniony kwestionariusz osobowy (tylko czes¢ A i B);

kserokopie dokumentéw (nie odpisy) potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (oryginaty do wgladu podczas sktadania dokumentéw);

kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej
kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie;

kserokopia ksigzeczki wojskowej- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, jezeli kandydat
do stuzby jest objety ewidencjg wojskowa (oryginat do wglgdu);

Ankiete Bezpieczenstwa Osobowego - wypetniony dokument kandydat sktada w_terminie
i miejscu wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ na kazdorazowe zadanie pracownika doboru-
dowod osobisty.



INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ DOSTEPNE SA:

¢ na stronie internetowej (cbzc.policja.gov.pl/bzc/rekrutacja/dobor-do-sluzby-w-cbzc)
e w siedzibie Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci:

DANE TELEADRESOWE:

ul. Putawska 148/150 w Warszawie,

+48 47 721-52-37,

+48 47 721-52-99,

ADRES E-MAIL: dobor@cbzc.policja.gov.pl

e formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczenstwa osobowego mozna pobrac
ze strony internetowej: (cbzc.policja.gov.pl/bzc/rekrutacja/dobor-do-sluzby-w-
cbzc/dokumenty-do-pobrania), a takze na pozostatych stronach internetowych Polic;ji.

WAZNE INFORMACJE:
¢ Posiadanie tatuazu:

Zgodnie z § 3 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika

2018 roku w sprawie wykazu chordb i utomnos$ci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji,

Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa

(Dz. U. z2018r. poz. 2035) tatuaz nie podlega ocenie komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu

do spraw wewnetrznych oraz nie traktuje sie go jako samouszkodzenie. Ponadto

w Zarzadzeniu nr 7 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 marca 2013r. w sprawie regulaminu musztry

w Policji w rozdziale 1 pkt 2 zatgcznika mowi, iz: ,Umundurowanemu policjantowi zabrania sie noszenia

lub eksponowania elementéw naruszajgcych powage munduru, w szczegolnosci (...) ppkt 6)

widocznego tatuazu” (Dz. U. z 2013r., poz. 18). Natomiast zgodnie z punktami 7, 8 i 9 wyzej

wymienionego zarzgdzenia:

- pkt 7 - w przypadku, gdy wyglad umundurowanego policjanta nie spethia w ocenie przetozonego
wymogow okreslonych w regulaminie, przetozony wydaje policjantowi polecenie niezwtocznego
dostosowania wygladu do okres$lonych wymogow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nie dopuszcza go do stuzby lub odsuwa od jej petnienia;

- pkt 8 - odmowa wykonania polecenia, o ktérym mowa w pkt 7, stanowi przewinienie dyscyplinarne

i jest podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego w rozumieniu przepisow
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw;

- pkt 9 - przetozony moze uwzgledni¢ odstepstwo od zasad okreslonych w pkt 2 ppkt 1, 4, 6 regulaminu

w przypadkach podyktowanych charakterem stuzby lub wzgledami bezpieczenstwa.

OSOBY ZAINTERESOWANE PELNIENIEM StUZBY W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA
CYBERPRZESTEPCZOSCI POWINNY OSOBISCIE ZLOZYC KOMPLET DOKUMENTOW
W MIEJSCACH, DNIACH | GODZINACH WSKAZANYCH PRZEZ KOMENDANTOW
WOJEWODZKICH POLICJI, KOMENDANTA STOLECZNEGO POLICJI.

W/W INFORMACJE ZNAJDUJA SIE NA STRONACH INTERNETOWYCH JEDNOSTEK.

Podstawe prawng procedury kwalifikacyjnej stanowi rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2022 r., poz. 109).



POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE SKLADA SIE Z NASTEPUJACYCH ETAPOW:

ztozenie wskazanych wyzej dokumentéw,

test wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki i jezyka obcego,

badanie psychologiczne,

badanie psychofizjologiczne,

rozmowy kwalifikacyjnej,

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,

prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policiji,

8. postepowania sprawdzajgcego, ktére jest okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

Nook,rowh-=

Postepowanie kwalifikacyjne nie zawiera testu sprawnosci fizycznej oraz testu wiedzy.

Zakres tematyczny testu wiedzy i umiejetnosci dla kandydatéw do stuzby ubiegajgcych sie o przyjecie
do stuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem
sprawcow tych przestepstw znajduje sie w Zalgczniku nr 11 Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 stycznia 2022 r. W sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. Z 2022 r. Poz. 109).

TEST TEORETYCZNY - sktada sie z 40 pytan i trwa 40 minut. Mozliwa jest tylko jedna prawidtowa
odpowiedz, za ktérg kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidiowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi
na pytanie teoretyczne kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu.

TEST PRAKTYCZNY - sklada sie z trzech zadan realizowanych z wykorzystaniem systemow
informatycznych, systemoéw teleinformatycznych lub sieci teleinformatycznych i trwa 120 minut.
Za kazde zadanie w tescie praktycznym kandydat do stuzby moze otrzymac od 0 do 10 punktow.

TEST Z JEZYKA OBCEGO Z ZAKRESU TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH - sktada sie z 40
pytan i trwa 50 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz, za ktérag
kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt. Wyboru jezyka obcego, z ktérego znajomosci jest
przeprowadzany test, dokonuje Komendant CBZC w zaleznosci od istniejgcych potrzeb stuzbowych.

Test z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych skfada sie z zadan polegajgcych na:

czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu odpowiedzi na zadane pytania;
uzupetnieniu pojedynczych zdan jednym z podanych wyrazéw;

tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane tematy;

uzupetnieniu tekstu wyrazami z podanej grupy wyrazow.

Pozytywny wynik testu wiedzy otrzymuje kandydat do stuzby, ktéry uzyskat co najmniej 66 punktow,
w tym co najmniej:

e 25 punktow z testu teoretycznego;
e 20 punktéw z testu praktycznego;
e 21 punkiow z testu z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych.



ETAPY ORAZ MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO ZDOBYCIA W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM:

Lp.

MAKSYMALNA

ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

LICZBA PUNKTOW
MOZLIWYCH DO

UZYSKANIA
Test wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systemow 110
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego obejmujgcej te dziedziny
Rozmowa kwalifikacyjna 60
LACZNIE 170

DODATKOWE PUNKTY MOZLIWE DO ZDOBYCIA Z TYTULU POSIADANEGO WYKSZTALCENIA
ORAZ POSIADANYCH UMIEJETNOSCI:

Lp.

Lp.

Preferencje z tytulu wyksztatcenia

Wyksztatcenie wyZzsze co najmniej z tytutem zawodowym licencjata,
inzyniera lub réwnorzednym uzyskanym po ukonczeniu studiéw w
zakresie informatyki, obejmujgce ksztalceniem zagadnienia
specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria
oprogramowania, jezyki  programowania, bazy  danych,
programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo,
inzynieria danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja,
teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego,
zarzgdzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami

Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny
Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny

Wyksztatcenie Srednie, Srednie branzowe - ukornczenie liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w
klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania

Preferencje z tytutu umiejetnosci

Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053
i 2459)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w
ustawie z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac
podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612)

Certyfikaty poswiadczajgce kursy i szkolenia z zakresu informatyki,
teleinformatyki, oprogramowania, jezykéw programowania, sieci
teleinformatycznych, baz danych i systeméw operacyjnych

Liczba
punktow

10

Liczba
punktéw



Liczba

Lp. Preferencje z tytutu umiejetnosci punktéw
Prawo jazdy kategorii ,A” 5
Prawo jazdy kategorii ,C” 5

6. |Prawo jazdy kategorii ,C+E” 5

Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18
sierpnia 2011 r. o bezpieczenhstwie i ratownictwie w goérach i na 5

. zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1084
oraz z 2021 r. poz. 2490)

8. |Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtéw zaglowych albo motorowych

9 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 5

kwietnia 2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz.
460 oraz z 2019 r. poz. 1531)

Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate,
10. |boks), strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania 4
oraz sportéw motorowodnych

1 Dokument potwierdzajgcy stopienn znajomosci jezyka obcego co 4
" |najmniej na poziomie biegtosci B2
12 Dokument potwierdzajgcy stopienn znajomosci kolejnego jezyka 2

obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2

Ztozone dokumenty nie beda odsytane.



